
NAFİYE-ÖMER ŞEVKİ CİZRELİOĞLU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

Okulumuzun Kurucuları ve Tarihi 

 
 
 
 
  

ÖMER ŞEVKİ CİZRELİOĞLU  

 

Diyarbakır’ın sevilen ve sayılan tanınmış ailelerinden Cizrelioğlu ve Ekinci ailesinin bir 

çocuğu olarak 1921 senesinde Diyarbakır da dünyaya geldi. İlk orta ve tahsilinden sonra 

Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesinden mezun oldu. Sakarya Nevşehir ve Adana 

savcılıktan sonra Diyarbakır a dönüp bir taraftan çiftçilikle uğraşırken Avukat olarak 

mesleğini devam etti. Bütün hayatı boyunca doğru dürüst mert cesur dostluğuna güvenilir ve 

yardım sever kişiliğiyle kendisini her tanıyanı içten sevgi ve telkin eden bir insanlık timsali 

olarak yaşadı. Kendisi 9 Şubat 2003 tarihinde İstanbul da hakkın rahmetine kavuşmuştur. 

  

Nafiye CİZRELİOĞLU  

  

Diyarbakır’ın köklü eşrafı Yasin Efendi zadelerden Ekinci ailesine mensuptur.1923 senesinde 

Diyarbakır da dünyaya geldi.Babası Muhammet Efendi annesi Hacı Fikriye 

Hanımdır.İlköğrenimini Diyarbakır da tamamlamış olup bir süre Van da ikamet etmiştir. 

Gösterişi sevmeyen bir kimse olarak yaptığı yardımlarda ismini ön plana çıkarmamış son 

olarak eşi Ömer Şevki Cizrelioğlu’nun da telkin ve manevi katkılarıyla bir lise binası bağışına 

karar vermiştir.Teamüle uyarak eşiyle birlikte ismini verdiği okulumuzu arsası ile birlikte 

yaptırarak Milli Eğitimimize ve ilimize kazandırmıştır. 

 

OKUTULMASI PLANLANAN ALANLAR VE DALLAR 

 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı 

Görüntü ve Ses Sistemleri Dalı 

Gıda Teknolojisi Alanı 

Gıda Kalite Kontrol Dalı 

Gıda İşleme Dalı 
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Makine Teknolojisi Alanı 

Bilgisayar Destekli Makine Ressamlığı Dalı 

Makine Bakım Onarım Dalı 

 

Yapı Tesisat Sistemleri Dalı 

İklimlendirme Sistemleri Dalı 

 
 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNOLOJİLERİ ALANI 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 

  

ALANIN TANIMI 
Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanı altında yer alan dalların yeterliklerini kazandırmaya 

yönelik eğitim ve öğretim verilen alandır. 

  

ALANIN AMACI 
Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanı altında yer alan mesleklerde, sektörün ihtiyaçları, 

bilimsel ve teknolojik gelişmeler doğrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmış 

nitelikli meslek elemanları yetiştirmek amaçlanmaktadır. 

  

DAL PROGRAMLARI, TANIMLARI VE AMAÇLARI 
  

1. BOBİNAJ 

Tanımı : Bobinajcının sahip olması gereken elektrik motorlarının bakımı, onarımı ve 

transformatörlerin imalatını yapma yeterliklerini kazandırmaya  yönelik eğitim ve öğretim 

verilen daldır. 

Amacı : Çeşitli, elektrik motorlarının bakım onarımını yapma ve transformatörlerin imalatını 

yapma yeterliklerine sahip meslek elemanları yetiştirmek. 

  

2. BÜRO MAKİNELERİ TEKNİK SERVİSİ 

Tanımı :  Büro makineleri teknik servisi elemanının sahip olması gereken, fotokopi, priport, 

faks makineleri, nokta vuruşlu yazıcı, yazarkasa, yazıcı, para sayma vb. cihazlar kullanma, 

elektrik-elektronik, mekanik arızalarını tespit etme ve onarımını yapma yeterliklerini 

kazandırmaya yönelik eğitim ve öğretim verilen daldır. 

Amacı : Büro makinelerinin kullanımını, bakımını ve her türlü arızasını bulup hatasız 

onarabilme yeterliklerine sahip meslek elemanları yetiştirmek. 

  

3. ELEKTRİK TESİSATLARI VE PANO MONTÖRLÜĞÜ 
Tanımı :  Elektrik tesisatları ve pano monitörlüğü meslek elemanının sahip olması gereken, 

bina içi ve dışı elektrik tesisatının ve tüm elektrik panolarının kurulumunu ve bakım onarımını 

yapma yeterliklerini kazandırmaya yönelik eğitim ve öğretim verilen daldır. 

Amacı : Elektrik-elektronik sektöründe; bina içi ve dışı elektrik tesisatının ve tüm elektrik 

panolarının kurulumunu ve bakım onarımını yapabilecek yeterliklere sahip meslek elemanları 

yetiştirmek. 

  

 



 

4. ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ TEKNİK SERVİSİ 

Tanımı: Elektrikli ev aletleri teknik servis elemanının sahip olması gereken, ev ve iş 

yerlerinde; soğutma, ısıtma, pişirme, temizlik ve kişisel bakım cihazlarının bakım, onarım ve 

montajını yapma yeterliklerini kazandırmaya yönelik eğitim ve öğretim verilen daldır. 

Amacı: Soğutma, ısıtma, pişirme, temizlik ve kişisel bakım cihazlarının bakım, onarım ve 

montajına yapma yeterliklerine sahip teknik elemanlar yetiştirmek. 

  

5. ELEKTROMEKANİK TAŞIYICILAR BAKIM ONARIM 

Tanımı : Elektromekanik taşıyıcılar bakım ve onarım elemanının sahip olması gereken, canlı, 

cansız materyali kapalı ya da açık alanda düşey, yatay veya eğimli olarak taşıyabilen asansör, 

yürüyen merdiven, yürüyen yol ve vincin emniyetli ve sorunsuz bir şekilde çalışmasını 

sağlama yeterlikleri kazandırmaya yönelik eğitim ve öğretim verilen daldır. 

Amacı: Elektrik-elektronik sektöründe her tür canlı, cansız materyali kapalı ya da açık alanda 

düşey, yatay veya eğimli olarak taşıyabilen asansör, yürüyen merdiven, yürüyen yol ve vincin 

emniyetli işlemesini sağlayacak, bakım ve onarımını yapabilecek yeterliklere sahip meslek 

elemanları yetiştirmek. 

 

6. ENDÜSTRİYEL BAKIM ONARIM 
Tanımı : Endüstriyel bakım ve onarım elemanının sahip olması gereken, fabrika, atölye vb. 

işletmelerdeki  elektrik elektronik sistemlerin bakım ve onarımını yapma yeterliklerini 

kazandırmaya yönelik eğitim ve öğretim verilen daldır. 

Amacı: Fabrika, atölye vb. işletmelerdeki elektrik elektronik sistemlerin bakım ve onarımına 

ilişkin işlemleri, yapma yeterliklerine sahip nitelikli meslek elemanları yetiştirmek. 

  

7. GÖRÜNTÜ VE SES SİSTEMLERİ 

Tanımı: Görüntü ve ses sistemleri teknik servis elemanın sahip olması gereken, Görüntü, ses 

ve ışıklandırma sistemlerinin kurulum, bakım ve onarım işlemlerini yapma yeterliklerini 

kazandırmaya yönelik eğitim ve öğretim verilen daldır. 

Amacı: Görüntü ve ses sistemleri ile ışıklandırma sistemlerinin kurulum, bakım ve onarım 

işlemleri için gerekli mesleki yeterliklere sahip teknik elemanları yetiştirmek. 

  

8. GÜVENLİK SİSTEMLERİ 

Tanımı : Güvenlik sistemleri servis elemanının sahip olması gereken, yangın algılama, 

CCTV (kapalı devre güvenlik sistemleri), soygun alarm, geçiş kontrol sistemleri ile ilgili tüm 

işlemleri yapma yeterliklerini kazandırmaya yönelik eğitim ve öğretim verilen daldır. 

Amacı: Binalara ait yangın algılama, CCTV (kapalı devre güvenlik sistemleri), soygun ihbar, 

geçiş kontrol sistemleri tesisi, kurulum, bakım ve onarımına ilişkin işlemleri yapma 

yeterliklerine sahip nitelikli meslek elemanları yetiştirmek. 

  

9. HABERLEŞME SİSTEMLERİ 
Tanımı: Haberleşme sistemleri servis elemanının sahip olması gereken, mobil iletişim 

cihazları, telli haberleşme sistemleri, uydu ve yerel anten sistemlerinin bakım ve onarımını 

yapma yeterliklerini kazandırmaya yönelik eğitim ve öğretim verilen daldır. 

Amacı: Elektrik-elektronik sektörünün haberleşme sistemleri dalında ihtiyaç duyulan 

yeterliklere sahip kalifiye teknik elemanlar yetiştirmek. 

 

  



10. OTOMASYON SİSTEMLERİ 

Tanımı : Otomasyon sistemleri servis elemanının sahip olması gereken, otomatik kumanda, 

hidrolik- pnomatik, PLC , servo motor, robot kolları, mikro denetleyici ve scada sistemlerinin 

bakım ve onarımını yapma yeterliklerini kazandırmaya yönelik eğitim ve öğretim verilen 

daldır. 

Amacı: Elektrik-elektronik sektöründe, otomasyon sistemlerinin bakım ve onarımını yapma 

yeterliklerine sahip nitelikli teknik elemanlar yetiştirmek. 

  

11. YÜKSEK GERİLİM SİSTEMLERİ 
Tanımı: Yüksek gerilim sistemleri servis elemanının sahip olması gereken, yüksek gerilim 

tesislerinin, iletim, dağıtım ve koruma sistemlerinin kurulumu ve bakım onarımını yapma 

yeterliklerini kazandırmaya yönelik eğitim ve öğretim verilen daldır. 

Amacı: Elektrik-elektronik sektöründe yüksek gerilim sistemlerinin güvenli ve emniyetli bir 

biçimde kurulum, bakım ve onarımını yapabilecek yeterliklere sahip nitelikli meslek 

elemanları yetiştirmek. 

  

GİRİŞ KOŞULLARI 

 
Öğrencilerin sağlık durumu, Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanı altında yer alan 
mesleklerin gerektirdiği işleri yapmaya uygun olmalıdır. 

  

İSTİHDAM ALANLARI 

 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanından mezun olan öğrenciler, seçtikleri dal/meslekte 

kazandıkları yeterlikler doğrultusunda; 

1. Elektrik makineleri bobin sarım atölyelerinde , 

2. Büro makineleri teknik servislerinde, 

3. Elektrik tesisatçılarında, 

4. Elektrik pano kurulum atölyelerinde, 

5. Asansör ve yürüyen merdiven teknik servislerinde, 

6. Elektrikli ev aletleri teknik servislerinde, 

7. Güvenlik sistemleri teknik servislerinde, 

8. Haberleşme ve iletişim cihazları teknik servislerinde, 

9. Televizyon ve radyo tamir atölyelerinde, 

10. Seslendirme ve ışık sistemleri teknik servisinde, 

11. Endüstriyel fabrika ve atölyelerde, 

12. Yüksek gerilim proje taahhüt firmalarında, 

13. Elektrik tesisatı proje taahhüt firmalarında vb. yerlerde çalışabilirler. 

  

EĞİTİM-ÖĞRETİM  ORTAMLARI VE DONANIMLARI 

1. Program mesleki ve teknik eğitim alanında diplomaya götüren ortaöğretim kurumları ile 

belge ve sertifika programlarının uygulandığı her tür ve derecedeki örgün ve yaygın mesleki 

ve teknik eğitim-öğretim kurumlarında uygulanmaktadır. 

2. Programın uygulanabilmesi için Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanı standart donanımları 

ve mesleklerin gerektirdiği ekipmanlar sağlanmalıdır. 



  

EĞİTİMCİLER 
1. Programın uygulanmasında Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanında eğitim almış ve 

tercihen sektör deneyimi olan alan öğretmenleri görev almalıdır. 

2. Programın uygulanmasında gerektiğinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanında sektör 

deneyimi olan usta öğretici, teknisyen ve meslek elemanlarından yararlanılabilir. 

  

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME 

Millî Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği´ne göre 

çeşitli ölçme araçları kullanılarak öğrencilerin değerlendirilmesi esastır. Buna göre; 

1. Dersin altındaki modüllerin işlenişi sırasında kazandığı (bilgi, beceri ve tavırlar) yeterlikler,  

2. Okulda, işletmede ve kendi kendilerine yaptıkları tüm öğrenim faaliyetleri 

değerlendirilerek öğrencilerin dersteki başarısı belirlenir. 

  

YATAY VE DİKEY GEÇİŞLER 
Program; geniş tabanlı ve modüler yapıda düzenlendiğinden, Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliği çerçevesinde yatay ve dikey geçişlere olanak sağlanır. 

1. Alan/dalda sertifika, belge ve diplomaya götüren tüm programlar ve dallar arasında geçiş 

yapılabilir. 

2. Diploma almaya hak kazanan öğrenci, Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanının devamı 

niteliğindeki programların veya bu alana en yakın programların uygulandığı meslek yüksek 

okuluna sınavsız geçiş yapabilir ya da sınav sonuçlarına göre diğer yüksek öğrenim 

kurumlarını tercih edebilir. 

  

BELGELENDİRME 
1. Mezun olan öğrenciye alanda/dalda diploma verilir. 

2. Öğrencinin seçtiği dal ile ilgili aldığı tüm dersler ve modüller diploma ekinde belirtilir. 

3. Öğrenciye, programdan ayrıldığında veya mezun olduğunda, kazandığı yeterlikleri gösteren 

ve bir yaygın mesleki teknik eğitim programı ile aynı yeterlikleri kazanan kişilere eş değer 

belge verilir. 

4. Öğrencinin kazandığı mesleki yeterlikler sertifikaya yönelik belgelendirmelerde 

değerlendirilir. 

  

EĞİTİM SÜRESİ 

1. Alan programının toplam eğitim süresi, 9. sınıftan sonra 3 öğretim yılı olarak planlanmıştır.  

2. Eğitim süresinin okul, işletme ve bireysel öğrenme için ayrılmış dağılımı, Elektrik-

Elektronik Teknolojisi alanı haftalık ders çizelgesi, dersler ve modüller ile ilgili açıklamalarda 

belirtildiği gibi uygulanır. 

 

 

 

  

 

 



ÖĞRETİM YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 

Modüler öğretime yönelik ağırlıklı olarak bireysel öğrenmeyi destekleyici yöntem ve 

teknikler uygulanır. 

1. Öğretmenler öğrencilere rehberlik eder. 

2. Öğrenciler kendi kendine öğrenmeye teşvik edilir. 

3. Öğrencilerin aktif olması sağlanır. 

4. Öğrenciler araştırmaya yönlendirilir. 

5. Öğrenciler kendi kendilerini değerlendirebilir. 

6. Öğrencilere yeterlik kazandırmaya yönelik yöntem ve teknikler uygulanır. 

  

İŞ BİRLİĞİ YAPILACAK KURUM VE KURULUŞLAR 

Öğrenciler, programın gerektirdiği öğretim faaliyetleri, istihdam olanakları ve planlama 

konularında, çevredeki üniversiteler, sivil toplum örgütleri, elektrik elektronik firmaları, 

elektrik-elektronik sistemlerinin kurulum, bakım ve onarımın yapıldığı yerler ve meslek 

elemanları ile  iş birliği yapılarak yönlendirilir. 

  

ÖĞRENCİ KAZANIMLARI 
Programın sonunda seçtiği dala/mesleğe yönelik olarak öğrenci; 

1. Alandaki ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabilecektir. 

2. Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanının temel yeterliklerine sahip olabilecektir. 

3. Dalın gerektirdiği işleri yapabilecektir. 

4. Dalın gerektirdiği özel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir. 

  

EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 
Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanı haftalık ders çizelgesinde yer alan dersler ve bu derslerin 

altındaki modüllerin içeriğindeki eğitim-öğretim uygulamaları yapılır. 

Gıda Teknolojisi Alanı 
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Tarım ve hayvancılığa dayalı ham maddeleri modern teknolojileri uygulayarak işleyen ve 

güvenli gıda üretimini sağlamak için duyusal, fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik yönden 

gıda kontrol hizmetlerini gerçekleştirerek tüketime uygun gıda maddeleri üreten ve insan 

beslenmesine sunan bir teknoloji dalıdır. Gıda Teknolojisi alanı altında yer alan mesleklerde 

sektörün ihtiyaçları, bilimsel ve teknolojik gelişmeler doğrultusunda Türk Gıda Mevzuatına 

uygun üretim yapabilecek düzeyde mesleki yeterlikleri kazanmış nitelikli meslek elemanları 

yetiştirmek amaçlanmaktadır. Bu alanda yer alan meslek dalları: 

 

GIDA LABORATUAR TEKNISYENLIĞI:  

 
Gıda laboratuarlarında duyusal, fiziksel ve kimyasal analiz ve kontrol yapma yeterlikleri 

kazandırmaya yönelik eğitim ve öğretime verilen daldır. Bu eğitimi alanlar her türlü gıdanın 

üretiminden tüketimine kadar geçen süreç içerisinde alınan numunelerinin duyusal, fiziksel, 

kimyasal ve mikrobiyolojik analizlerini laboratuarda yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli 

kişiler olarak mezun olurlar. 

 

SÜT VE SÜT ÜRÜNLERİ OPERATÖRLÜĞÜ:  

 
Gıda sektöründe, hijyenik şartlarda süt ürünlerinin teknolojik üretimini yapma yeterlikleri 

kazandırmaya yönelik eğitim ve öğretim verilen daldır. Bu eğitimi alanlar Türk Gıda 

Mevzuatına uygun olarak hijyenik ortamda süt ve süt ürünleri üretimi için iş organizasyonunu 

yapma, gerekli hammadde ile üretimde kullanılan araç-gereçleri tanıyıp kullanabilme, kontrol 

edebilme, basit bakım ve temizliğini yapma,  ürünü ambalajlama ve depolama işlerini yapma 

bilgi ve becerisine sahip nitelikli kişiler olarak mezun olurlar. 

 

GÖREVLER: 
Planlanmış olan üretimin gerçekleşmesi için gıda mühendisi ve gıda teknikerinin gözetimi 

altında; 

Her türlü gıda maddelerinin (hububat, süt ve süt ürünleri, çeşitli et ürünleri, bitkisel gıdalar) 

işlenmesinde çeşitli teknikleri kullanır, 

Gıdaların sağlığa uygunluğunu kontrol için gıdalardan ve gıda katkı maddelerinden örnekler 

alır, 

Laboratuarda değişik yöntemler kullanarak duyusal, fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik 

analizler yapar, sonuçları yorumlar, gerekli raporları düzenler, çıkan sonuçları ilgili kişilere 

iletir, 

Kaliteli ve standart ürün üretilmesini sağlar, 

İşletmelerde hijyen ve temizlik kurallarını uygular veya uygulanmasını sağlar, 

Gıda üretiminde kullanılan en son teknolojileri takip eder, 

Gıdaların uygun bir şekilde paketlenmesini ve muhafazasını sağlar. 

 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER : 

 

Gıda teknolojisi teknisyeni olmak isteyenlerin; 

Normal düzeyde genel yeteneğe sahip, 

Kimya ve biyoloji konularına ilgili, 

Gözleri sağlam ve görme gücü yüksek, 

Dikkatli ve sorumluluk sahibi, 

Başkaları ile işbirliği yapabilen kimseler olmaları gerekir. 

 

 



MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER : 

 

Mesleğin eğitimi meslek liselerinde Gıda Teknolojisi bölümü olarak  verilmekte iken yeni 

uygulamaya göre meslek liselerinde bu bölümün adı alan ismi olarak değiştirilmiş olup Gıda 

Kontrol, Süt İşleme, Sebze ve Meyve İşleme, Hububat İşleme, Zeytin İşleme, Çay Üretimi ve 

İşleme dallarında eğitim verilmektedir. Bu dallara ait bilgi edinmek için Bakınız Genel 

Eğitim-Öğretim dosyaları. Bu dosyadaki mesleğin eğitimine ilişkin bilgiler değişiklikten 

önceki dönemi kapsamaktadır. 

 

ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI : 

 

Gıda teknolojisi teknisyenleri, gıda sanayii ile ilgili kamu (Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı, 

Orman Bakanlığı Kontrol Laboratuarları, Hıfzısıhha Enstitüsü, Belediyeler, İl Sağlık 

Müdürlükleri vb.) ve özel sektör kuruluşlarında gıda üreten fabrikaların gıda laboratuarlarında 

ve özel gıda laboratuarlarında ara teknik eleman olarak çalışırlar.  

 

 

ALANDAKİ KARİYER İMKÂNLARI : 

 

- Gıda teknolojisi teknisyenleri, çalıştıkları kurum, kuruluş ve işletmelerde ustabaşı, şef 

olabilirler. Meslek liselerinin Ağırlama ve Gıda Teknolojisi alanının Gıda Analizi dalından ve 

“Gıda Teknolojisi” bölümünden mezun olanlar istedikleri takdirde Aşçılık, Hazır Yemek ve 

Aşçılık,  Gastronomi ve Mutfak Sanatları, Turizm ve Otel İşletmeciliği, Turizm ve Otel 

İşletmeciliği (Açıköğretim), Turizm ve Seyahat İşletmeciliği, Endüstriyel Tavukçuluk, Et 

Endüstrisi, Gıda Teknolojisi, Kanatlı Hayvan Yetiştiriciliği, Meyve-Sebze İşleme, Süt ve 

Ürünleri, Tavukçuluk, Yağ Endüstrisi, Zeytin Endüstrisi, Ev İdaresi (Açıköğretim) önlisans 

programlarına sınavsız olarak girebilirler.Ayrıca mezunlar ÖSYM tarafından yapılan ÖSS’ye 

girip başarılı olmaları ve Beslenme ve Diyetetik (Sağlık Y.O.), Aile Ekonomisi ve Beslenme 

Öğretmenliği, Aile ve Tüketici Bilimleri Öğretmenliği, Gastronomi (Turizm İşletmeciliği ve 

Bilişim Bilimleri Y.O.), Konaklama İşletmeciliği Öğretmenliği, Konaklama İşletmeciliği 

(Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O.), Konaklama İşletmeciliği (Turizm ve Otelcilik Y.O.), 

Seyahat İşletmeciliği (Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O.), Seyahat İşletmeciliği (Turizm 

ve Otelcilik Y.O.), Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği (Turizm İşletmeciliği ve 

Otelcilik Y.O.), Turist Rehberliği (Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O.), Turist Rehberliği 

(Turizm ve Otelcilik Y.O.), Turizm İşletmeciliği (Turizm İşl. Ve Bilişim Y.O.), Turizm 

İşletmeciliği (Uygulamalı Bilimler Y.O.), Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik (Turizm 

İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O.), Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik (Uygulamalı Bilimler Y.O.), 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (Uygulamalı Teknoloji ve İşletmecilik Y.O.), Turizm ve 

Otelcilik (Uygulamalı Bilimler Y.O.), Yiyecek-İçecek İşl. (Turizm İşl. ve Otel. Y.O.) lisans 

programlarını tercih etmeleri durumunda, ek puan almaları nedeniyle diğer bölümlerden 

mezun olanlara göre öncelikle yerleştirilmektedir. 

Makine Teknolojisi Alanı 

 

A. ALANIN MEVCUT DURUMU VE GELECEĞİ 
 

Teknolojinin gelişmesi insanın ve insanlığın yaşam kalitesini yükseltmek, insanın 

kendisine ve çevresine daha fazla zaman ayırmasını hedeflemiştir. Makineler, insanların 

hayatını kolaylaştıran, yaşam kalitesini yükselten en önemli unsurlardan biridir. Makine 

teknolojisi alanı ekonomik kalkınmanın temelidir. Alan, ülkemizde ve dünyada hızla 



ilerlemektedir, getirisi ve katma değeri de ekonominin lokomotif 

durumundadır 

Alanda istihdam imkânları oldukça çeşitlidir. Dünyada ve ülkemizde sektördeki kalifiye 

eleman sıkıntısı oldukça fazladır. Dolayısıyla iş bulma sıkıntısı yoktur. Alanda 

çalışanların gelir düzeyleri ülke standartlarının üzerindedir. Ülkemiz, bulunduğu coğraf 

bölgede makine teknolojisi alanında lider olmayı hedeflemiştir. Bugün birçok ülkeye 

ihracat ve teknoloji transferi yapmaktadır. 

 
B. ALANIN ALTINDA YER ALAN MESLEKLER 
- Endüstriyel Kalıpçılık 

- Bilgisayar Destekli Endüstriyel Modelleme 

- Bilgisayar Destekli Makine Ressamlığı 

- Makine Bakım Onarımı 

- Bilgisayarlı Makine İmalatı 

- Mermer İşleme 

 

ENDÜSTRİYEL KALIPÇI 
Tanımı 

 
Talaşlı imalat tezgahlarını kullanabilen, üretilecek parçaya göre kalıp tasarımını yapabilen, 

yaptığı her türlü kalıpları preslere bağlayabilen, pres ayarlarını yapabilen, kalıptan ürün 

alabilen, kalıp onarımını ve çalıştığı tüm makinelerin periyodik bakımını yapabilen nitelikli 

kişidir 

  

.Görevleri 
 
- Teknik resim çizmek. 

- Bilgisayar destekli iki ve üç boyutlu çizim yapmak. 

- İmalat işlemleri yapmak. 

- Parçaya uygun kalıp tasarımı yapmak. 

- Sac metal kalıpları yapmak. 

- Birleşik sac metal kalıpları yapmak. 

- İş kalıpları yapmak. 

- Hacim kalıpları yapmak. 

- Kalıp bakım ve onarımlarını yapmak. 

- İş organizasyonu yapmak. 

- İş güvenliği önlemlerini almak. 

 

BİLGİSAYAR DESTEKLİ ENDÜSTRİYEL MODELLEMECİ 
Tanımı 

 

Model imalat resmini çizen, malzeme, dökümcülük, ahşap, metal, termoset plastiklerin işleme 

ve şekillendirme ve bunları işleyecek tezgah ve makineleri kullanım 

bilgisine sahip, prototipleri yapan, seri üretim ve hızlı prototip teknolojilerini kullanarak 

modelleme ve maça sandıkları yapabilen, bilgisayar kontrollü ve mekanik tezgahları güvenli 

olarak kullanarak her türlü modellemeyi yaparak seri üretime hazır hale getiren, makinelerin 

periyodik bakımını yapabilen ve basit arızalarını gideren nitelikli kişidir. 

 

 



 

Görevleri 

 

- Teknik resim çizmek. 

- Bilgisayar destekli iki ve üç boyutlu çizim yapmak. 

- CNC tezgahlarında modelleme yapmak. 

- Kompozit malzemelerden modelleme yapmak. 

- Epoksi malzemelerden modelleme yapmak. 

- Seri üretim modellemeleri yapmak. 

- Hassas döküm ve hızlı prototip teknolojileri ile modelleme yapmak. 

- Temel imalat işlemleri yapmak. 

- Üst yüzey işlemleri yapmak. 

- İş organizasyonu yapmak. 

- İş güvenliği önlemlerini almak 

 

BİLGİSAYAR DESTEKLİ MAKİNE RESSAMI 
Tanımı 

 
Endüstriyel üretimde; imalatı yapılacak ürünlerin yapım ve komple resimlerini bilgisayar 

destekli çizim ortamında iki ve üç boyutlu çizen, mekanik sistem dizaynlarını ve 

hesaplamalarını yapan, ürünlerin bakım ve kullanım kataloglarını hazırlayan, bilgisayar ile 

sayısal kod türetme yazılımlarını uygulayan nitelikli kişidir. 

 
Görevleri 
 
- Ürünlerin parça yapım ve komple resimlerini çizmek. 

- Mekanik sistem dizaynlarını ve hesaplamalarını yapmak. 

- Bilgisayar ortamında iki boyutlu çizim yapmak. 

- Ürünlerin bilgisayar ortamında üç boyutlu modelleme ve animasyonlarını oluşturmak. 

- Bilgisayar ile sayısal kod yazılımlarını uygulamak. 

- Ürünlerin bakım ve kullanım kataloglarını hazırlamak. 

- Teknik resim kurallarına ve standartlara (TSE – ISO – CE vb.) uygun çalışma yapmak. 
 

MAKİNE BAKIM ONARIMCISI 
Tanımı 

 
Tezgah kurulumunu yapan, tezgahların bakım kataloglarını inceleyerek arıza tespitini yapan, 

arızalı parçayı onaran ya da yenisi ile değiştiren tezgah ve makinelerin periyodik bakımlarını 

yapan nitelikli kişidir. 

 
Görevleri 
 

- Sistemi faal durumda tutmak. 

- Makinelerin periyodik bakımını yapmak. 

- Arıza tespiti yapmak. 

- Onarım yapmak. 

- Makine yerleşimi yapmak. 

- Makine montajı yapmak. 

- Mesleki gelişim ve sanayicilere rehberlik yapmak. 

- Temel tesviye işlemleri yapmak 



-Elektrik ve elektronik sistemlerin bakım ve onarımını yapmak. 

- Hidrolik-Pnömatik sistemlerin bakım ve onarımını yapmak. 

- Gerektiğinde bakım ve onarım için aparat tasarımı yaparak uygulamak. 

- Sistemi işletmeye almak 

- Bakım katoloğunu incelemek 

- İş organizasyonu ve planlama yapmak. 

- İş güvenliği kurallarına uymak. 

 

BİLGİSAYARLI MAKİNE İMALATÇISI 

Tanımı 

 

Klasik ve bilgisayar kontrollü talaşlı imalat tezgâhlarını çalıştırıp sayısal kod üreterek 

kullanabilen, makine parçalarını işleyebilen, bu makinelerin her türlü ayar ve kontrollerini 

yapabilen, makinelerin üzerindeki tüm sistemlerin bakım ve onarımını yapabilen nitelikli 

kişidir. 

 
Görevleri 
 
- Teknik resim çizmek. 

- Temel imalat ve montaj işlemleri yapmak. 

- Bilgisayar destekli iki ve üç boyutlu çizim yapmak. 

- Takım yolları oluşturmak. ( Sayısal kod üretmek) 

- CNC tezgahlarını kullanmak. 

- İş güvenliği kurallarına uymak. 

- İş organizasyonu ve planlama yapmak. 

- Çalıştığı makinelerin bakım ve onarımını yapmak. 

 
MERMER İŞLEMECİLİĞİ 
Tanımı 
 

Ocaktan blok mermeri çıkararak istenilen ölçülerde işleyebilen, mermerden estetik ürünler, 

mozaik eskitme yapabilen ve mermercilikte kullanılan her türlü makine ve aletleri güvenli 

kullanarak bunların periyodik bakımlarını yapabilen nitelikli kişidir. 

 
Görevleri 

 

- Mermer parçaların resimlerini çizmek, 

- Ocaktan blok mermer çıkarmak, 

- Plaka fayans üretmek, 

- Tornada mermeri işlemek, 

- Mermer kaplama işlemi yapmak, 

- İş güvenliği tedbirlerini almak, 

- Mozaik-Eskitme işlemi yapmak, 

- Atık mermerleri değerlendirerek çevre temizliğini korumak, 

- Mesleği ile ilgili mevzuatı bilmek, 

 
 
 
 



 
C. MESLEK ELEMANLARINDA ARANAN ÖZELLİKLER 
 
Makine teknolojisi elemanı olmak isteyenler, duyu organları işlevlerini tam olarak yerine 

getirir durumda olan, el, ayak ve parmaklarını ustalıkla kullanabilen, titiz, yaratıcı, mesleği ile 

ilgili teknolojik yenilikleri takip ederek mesleğinde kullanabilen, üç boyutlu düşünen, temel 

matematik, müzik, malzeme ve işleme bilgisine sahip, sabırlı, estetik görüşlü, ekip 

çalışmasına yatkın, kendisi ve çevresi ile barışık, kişilik özellikleri gelişmiş, çevreye duyarlı 

kişiler olmalıdır. 

 

D. ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
 
Endüstriyel kalıpçı; 

 

İyi aydınlatılmış, gürültülü, ekiple ve bireysel çalışılabilen, ergonomik, kapalı atölye veya 

fabrika ortamlarıdır. Ortamın havalandırılmasına özen gösterilerek iş güvenliği ve işçi sağlığı 

tedbirleri alınmış olmalıdır 

.Bilgisayar destekli endüstriyel modellemeci; İyi aydınlatılmış, kısmen gürültülü, ekiple ve 

bireysel çalışılabilen, ergonomik,kapalı atölye veya fabrika ortamlarıdır. Boya, macun vb. 

sentetik, kompozit malzeme ile çalışırken maske, eldiven, gözlük kullanılmalı ve ortamın 

havalandırılmasına özen gösterilerek iş güvenliği ve işçi sağlığı tedbirleri alınmış olmalıdır.  

 

Bilgisayar destekli makine ressamı; 

 

İyi aydınlatılmış, gürültüsüz, ekiple ve bireysel çalışılabilen, ergonomik, kapalı o?s veya büro 

ortamlarıdır. 

 

Makine bakım onarımcısı; 

 

Çalışma ortamlarının; iyi aydınlatılmış ve ergonomik olması, iş güvenliği ve çalışanların 

sağlığının ön planda olması, verimli ve kaliteli üretimin temelidir. Çalışma ortamları zaman 

zaman gürültülü olabilir. Çalışma saatleri iş yoğunluğuna göre değişebilir. 

Kamu ve özel sektörde iş bulma imkânına sahiptirler. Bilgisayarlı makine imalatçısı; iyi 

aydınlatılmış, gürültülü, ekiple ve bireysel çalışılabilen, ergonomik, kapalı atölye veya fabrika 

ortamlarıdır. Ortamın aydınlatma ve havalandırılmasına özen gösterilerek iş güvenliği, işçi 

sağlığı tedbirleri alınmış olmalıdır. 

 

Mermer işlemecisi; 

 

Tozlu, nemli ve gürültülü çalışma ortamı vardır. Koruyucu güvenlik tedbirleriyle çalışanların 

sağlığı ve iş emniyeti sağlanmaktadır. Fabrika, atölye gibi kapalı ortamlarda çalışılabildiği 

gibi, mermer ocakçılığında açık alanda çalışma zorunluluğu vardır. 

 
F. İŞ BULMA İMKÂNLARI 

 
Endüstriyel Kalıpçılar; 

 

Her türlü kalıp imalatında, talaşlı imalat yapan işletmelerde otomotiv, kimya ve gıda ürünleri 

kalıpları yapımında, kamu ve özel sektörü kalıp fabrikalarında iş bulma imkânlarına 

sahiptirler, ayrıca kendi işletmelerini de kurabilirler 



 

Bilgisayar destekli endüstriyel modellemeci; 

 

Modelleme yapan her türlü kamu ve özel sektör fabrikalarında (otomotiv, gemi, uçak vb.), 

makine ve endüstriyel ürün tasarımı ve imalatı yapan (kuyumculuk, ayakkabıcılık) 

işletmelerde, atölyelerde, kalıp yapan işletmelerde, prototip yapan işletmelerde iş bulma 

imkânlarına sahiptirler. Kendi işletmelerini de kurabilirler. Bilgisayar destekli makine 

ressamı; Bu mesleği yapan kişiler makine tasarımı ve imalatı yapan, her türlü imalat ve 

komple resimlerini bilgisayar ortamında çizebilen, bakım ve kullanım kataloğu hazırlayabilen 

teknik eleman olarak, teknik büro, arge ve tasarım birimlerinde, kamu ve özel sektörde iş 

bulma imkânına sahiptirler. 

 

Makine bakım onarımcısı; 

 

Makine imalatı yapan fabrikalarda, makine satış hizmeti veren firmalarda, İşletmelerin bakım 

onarım, servis, montaj vb. birimlerde iş bulma imkânına sahiptirler. Kendilerine ait tamir ve 

bakım servisi de kurabilirler. 

 

Bilgisayarlı makine imalatçısı; 

 

Her türlü makine imalatı yapan fabrikalarda, atölyelerde, otomotiv sektöründe, gemi 

makinelerinde, talaşlı imalatta, makine bakım ve onarımcısı ve montaj elemanı olarak iş 

bulma imkânlarına sahiptirler. Kendi işletmelerini de kurabilirler. 

 

 

Mermer işlemecisi; 

 

Her türlü mermer fabrikaları ve atölyelerinde, mermer ocaklarında ve mozaik eskitme imalatı 

döşenmesi işleri gibi çok geniş alanda iş bulma imkanları vardır. Ülkemizde çok sayıda 

mermer işletmesi olmasına rağmen yetişmiş teknik eleman sıkıntısı çok fazladır 

 

G. EĞİTİM VE KARİYER İMKÂNLARI 

 
Alandan mezun olan öğrenciler, öncelikle kendi Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi(METEB) 

içinde yer alan veya bölgesi dışındaki meslek yüksek okulları ile açık öğretim ön lisans (2 

yıllık) programlarına sınavsız olarak yerleştirilmektedir. Makine teknolojileri alanından 

mezun olan öğrenciler aşağıdaki meslek yüksek okulu programlarına sınavsız geçiş 

yapabilirler; 

- Makine Resim-Konstrüksiyon, 

- Makine, 

- Endüstriyel Kalıpçılık, 

- Hasat Sonrası Teknolojisi, 

- Makine Yağları ve Yağlama Teknolojisi, 

- Mekatronik, 

- Tarım Alet ve Makineleri, 

- Otomotiv, 

- Oto Boya Karoseri Doğrultma Teknikerliği, 

- Sondajcılık, 

- Metalurji Malzeme, 

- Gemi Makineleri, 



- Metalogra? veMalzeme Muayenesi, 

- Termik Santral Makineleri, 

- Termik Santrallerde Enerji Üretimi, 

- Raylı Sistemler Makine Teknolojisi, 

- Bilgisayar Destekli Teknik Çizim. 

Makine Teknolojisi alanından mezun olan öğrenciler sayısal puan türüne göre aşağıdaki 4 

yıllık (lisans) eğitim programlarına ek puan alarak devam edebilirler: 

- Talaşlı Üretim Öğretmenliği 

- Kalıpçılık Öğretmenliği 

- Mekatronik Öğretmenliği 

- Tasarım ve Konstrüksiyon Öğretmenliği 

- Makine Resim ve Konstrüksiyon Öğretmenliği 

- Otomotiv Öğretmenliği 

Mesleki Eğitim Merkezleri çıraklık eğitimi uygulama kapsamına alınan illerde ve meslek 

dallarında aday çırak, çırak, kalfa ve ustalara eğitim vermek ve çeşitli meslek kursları açmak 

suretiyle sanayinin ihtiyaç duyduğu nitelikli ara insan gücünü yetiştirmek amacıyla açılan 

eğitim kurumlarıdır. Halk Eğitimi Merkezleri yaşam boyu öğrenme perspektifi içerisinde her 

zaman ve her yerde uygulanabilecek yaygın eğitim programları ile her yaş ve düzeyde 

bireylere eğitim sunmaktadır. Mesleki Eğitim Merkezlerinde, Makine Teknolojisi alanında 

eğitim verilmektedir. Modüler programlarla meslek liseleri arasında paralellik sağlandığından 

dolayı yatay ve dikey geçişler olabilecektir 

 

ÇALIŞMA ALANLARI 

 

Metalikleri bölümü mezunları metallerin islendiği kamu yada özel sektör ayrımı 

yapılmaksızın her yerde çalışabilmektedir.İstihdam alanları son derece geniştir.Bir demir-

doğrama atölyesinden, tıbbi cihaz yapan isletmelere, plastik doğrama imalatından is makinesi 

yapan fabrikalara kadar birçok yerde istihdam edilebilirler. 

 

MEZUNİYET SONRASI I 

 

Metalikleri bölümü mezunları kamu ve özel sektörlerde teknisyen olarak çalışabilirler. Ayrıca 

TSK teknik birimlerinde astsubay olarak görev almak isterlerse Astsubay Hazırlama 

Okullarına devam edebilirler.Mezunlar eğer isterlerse iki yıllık Meslek Yüksek Okullarına 

sınavsız olarak girebilmektedirler. 

 

Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme Alanı 

 
Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme sektörü, ülkemizde hızla yayılan ve genişleyen, sürekli ve 

dinamik bir gelişim içindedir. Bu özellikleri nedeni ile doğal gaz sektörü, stratejik bir endüstri 

olarak ülkelerin yakın ilgisini çekmekte ve bu sektör için devletler tarafından özel planlamalar 

yapılmaktadır. Özellikle ülkemizde ısınma amacıyla kullandığımız doğal gazın dışa bağımlı 

olarak kullanılması, mevcut kaynaklarımızın kısıtlı oluşu ve doğal gazın özelliği itibarıyla 

diğer yakacaklardan birçok üstünlüğünün olması, doğal gazın etkili ve verimli kullanılması ile 

ilgili özel tedbirler alınmasını gerektirmektedir. Gaz ve tesisat sektöründe, ülkemizde doğal 

gazın hızla yayılmasından dolayı büyük oranda istihdam açığı oluşmaktadır. Ayrıca gaz yakan 

cihazların imalatını yapan firmaların hızla kendilerini yenilemeleri ve teknolojinin gereklerine 

göre cihazlarını geliştirmeleri bu dalda büyük oranda servis elemanı ihtiyacını doğurmaktadır. 



Soğutma ve iklimlendirme, insan hayatının rahat ve konforlu yaşam sürdürebilmesi için 

vazgeçilmez bir sektördür. Teknolojinin gün geçtikçe ilerlemesiyle birlikte ülkemizde 

soğutma ve iklimlendirme alanlarını da buna paralel olarak gelişmektedir. 

İklimlendirme ve soğutma teknikerleri çeşitli tesislerdeki soğutma ve havalandırma 

sistemlerinin işletilmesi, bakım ve kontrolü gibi hizmetleri yapmak üzere kamu ve özel sektör 

kuruluşlarında görev alabilirler. 

Deprem kuşağında olan ülkemizde yanlış yapılan sıhhi tesisat sisteminin binaya getirdiği 

ekstra yükün yapının mukavemetini ve statiğini bozduğu bilinen bir gerçektir. Bu dalda 

teknolojinin gereklerine uygun bilgi ve becerisi yüksek kaliteli iş gücüne ihtiyaç 

duyulmaktadır. 

Su ve ısınma, insanların en temel biyolojik ihtiyaçlarındandır. Bu ihtiyaçları karşılayan bilim 

ve teknik alanı, tesisat teknolojisidir. Bu meslek alanında tesisatçı kadroları görev 

yapmaktadır. Su ve ısıtma tasarımı, projelendirme, teknik montaj, işletme, bakım ve onarımı 

çeşitli kademe ve alanlarda görev yapan tesisat elemanları yapmaktadır. 

Doğal gazın kullanıma başlamasıyla bu meslekte iş bulma imkânı daha da artmıştır.  Tesisat 

işlerinin yapılabilmesi için küçük sermaye yeterli olmaktadır. En önemli iş  yapabilme kriteri 

mesleği bilme ve montaj yeteneğidir. 

Bu mesleğin yapılabilmesi için fazla bir sermayenin gerekmemesi de önemli bir  avantajdır. 

İnsanlar var oldukça bu mesleğe duyulan ihtiyaç da hep var olacaktır. 

 

Meslek Elemanlarında Aranan Özellikler 

 

Tüm duyu organları işlevlerini tam olarak yerine getirir durumda olabilme, çok iyi  gözlem ve 

dinleme yeteneğine sahip olabilme, ellerini (tüm vücudunu) iyi kullanabilme, titiz ve dikkatli 

olabilme, sorumluluk sahibi olabilme, problem çözme ve hızlı karar verme yeteneğine sahip 

olabilme, analitik ve pozitif düşünme yeteneğine sahip olabilme, ekip içinde çalışabilme ve 

başkaları ile iyi iletişim kurabilme gibi özelliklerin yanı sıra ayrıca ağır çalışma koşullarına 

uygun fiziksel yapıya sahip olmaları gerekmektedir. İşe başlama ve sonunu getirme 

istikrarında olmalıdır. 

Isıtma ve gaz yakıcı cihazlar (servis) elemanı olmak isteyenlerin elektrik, elektronik ve 

mekanik konularına da ilgi duymaları gerekmektedir. Muhakeme yeteneği olmalı ve 

müşterilerle iyi diyalog kurmaları gerekmektedir. 

Soğutma ve iklimlendirme teknisyeni olmak isteyenlerin elektrik , otomatik kontrol, makine, 

soğutma ve iklimlendirme alanlarında ilgi duymaları önemlidir. 

 

Çalışma Ortamı Ve Koşulları 

 

Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alanında eğitim alan bireyler; çalışmalarını hem kapalı 

mekânlarda hem de açık alanda ve her türlü iklim koşullarında yürütürler. Bu alandaki tüm 

çalışanlar görevlerini yaparken diğer sektörlerdeki çalışanlarla ve müşterilerle sağlıklı 

etkileşimde bulunmalı ve görevlerini meslek ahlakına uygun olarak yürütmelidirler.  

Delici, kesici, yanıcı özellikteki çalışma ortamında sağlık ve güvenlik kurallarına uymak ve 

dikkatli çalışmak zorundadır. 

 

 

 

 



 

İş Bulma İmkânları 

 

Türkiye genelinde doğal gaz kullanımının hızla yayılması bu sektörde bilgi, beceri ve belgeye 

sahip yetişmiş eleman ihtiyacını doğurmaktadır. 21 Temmuz 2004 tarihli ve 25.529 Sayılı 

Resmî Gazetede yayımlanmış olan Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu (EPDK) Doğalgaz 

Piyasası Sertifikası Yönetmeliğinde değişiklik yapılmasına ilişkin yönetmeliğinin 1. maddesi 

(İ) bendi uyarınca ‘’ İç tesisat ve servis hatları sahipleri, doğalgazla ilgili faaliyetlerinde, 

tesisatçı kadrolarında 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanuna göre düzenlenmiş belgelere sahip 

personel çalıştırmak zorundadır’’ denilmektedir. Bu nedenle doğal gaz sektörü, gaz ve tesisat 

teknolojisi alanından yetişmiş kalifiye eleman ihtiyacını arttırmaktadır.  

Bu sektördeki mesleklerde iş bulma olanakları oldukça fazladır. Bu meslekle ilgili faaliyet 

gösteren bir şirkette çalışılabileceği gibi ustalık belgesini de almak koşuluyla kendi iş yerini 

de açabilirler.  

Tesisat teknolojisi alanı istihdam alanları; 

 Doğal gaz taahhüt firmaları, 

 Yakıcı cihazların servisleri, 

 Fabrikaların kazan daireleri, 

 Sıhhi tesisat taahhüt firmaları, 

 Isıtma tesisatı taahhüt firmalarında vb. 

Soğutma ve iklimlendirme teknisyenleri, kendi iş yerlerini açabilir. Bakım ve onarım görevi 

gibi işlerle ilgili olarak özel sektörde ya da kamu kurum ve kuruluşlarında çalışabilirler. 

Endüstriyel ve merkezî iklimlendirme teknisyenleri soğutma tesislerinin imalatının 

işletilmesiyle ilgili santrallerde, bakım onarın hizmeti veren firmalarda çalışabilirler. 

 

Eğitim Ve Kariyer İmkânları 

 

Meslek liselerinin Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme bölümünde tüm dalların eğitimleri 

verilmektedir. 

Meslek lisesinden mezun olan öğrenciler iki yıllık meslek yüksek okullarının TESİSAT 

TEKONOLOJİSİ BÖLÜMÜ, İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA BÖLÜMÜ ve 

DOĞALGAZ VE İKLİMLENDİRME BÖLÜMLERİNE sınavsız geçiş yapabilmekte. 

Meslek lisesi mezunu öğrenciler dört yıllık fakültelerin TESİSAT ÖĞRETMENLİĞİ ve 

ENERJİ ÖĞRETMENLİĞİ bölümlerine katkı puanı alarak rahatlıkla eğitimlerini devam 

edebilmektedir. 

Bunların yanında iki yıllık meslek yüksek okulu mezunları iki yılın sonunda DİKEY GEÇİŞ 

SINAVINA girerek dört yıllık TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTELERİNE ve MAKİNA 

MÜHENDİSLİĞİ bölümlerine geçiş hakkını elde edebilirler. 

 
 
Alanımızda Açılan Dallar 

 

Isıtma Ve Doğal Gaz İç Tesisatçısı 

Tanımı;  
 
Cihazların işletmeye alınması, sağlıklı, güvenli ve verimli olarak çalıştırılması,  tesisatıntest, 

bakım ve onarımına ilişkin işlemleri, kendi başına ve belirli bir süre içerisinde yapma bilgi ve 

becerisine sahip nitelikli kişidir. 

 



Görevleri; 

 
 İş sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin önlemleri almak. 

 İş organizasyonu yapmak. 

 Çelik, bakır, plastik boruları montaja hazırlamak ve monte etmek. 

 Oksi-asetilen ve elektrik ark kaynağı ile boru kaynağı yapmak. 

 Kat kaloriferi tesisatı ve ısıtıcı montajları yapmak. 

 Kazan dairesi tesisatını çekmek, boyler, eşanjör kolektör bağlantılarını yapmak. 

 Doğal gaz kolon hattını döşemek, daire içi boruları döşemek, sayaç montajı yapmak ve yakıcı 

cihazların montajını yapmak. 

 Yakıcı cihazların montajı, bacalı cihazların montajı, kumanda kontrol ve güvenlik 

elemanlarının montajı ve elektrik bağlantılarını yapmak. 

 Mesleki gelişime ilişkin faaliyetleri yürütmek. 

 Isıtma projesini okumak, uygulamak ve yardımcı elemanlara uygulatmak. 

 Doğal gaz projesini okuma uygulamak ve yardımcı elemanlara uygulattırmak. 

 Bina merkezi ısıtma sistemlerinin, montajını yapmak. Kontrol, bakım – onarım ve servis 

hizmetlerini yapmak. 

 Boru ve ara elemanların flanşlı birleştirmesini yapmak. 

 Devir daim (sirkülasyon) pompasını, değiştirmek. 

 
 
Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 

Tanımı; 

 
Çeşitli amaçlarla kullanılan binalarda ve sanayi tesislerinde, ısıtma, temiz ve atık su 

sistemlerinin kuruluş, bakım ve onarımına ilişkin işlemleri, projeye uygun olarak kendi 

 başına ve belirli bir süre içerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kişidir.  

 

Görevleri; 
 

 İş sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin önlemleri almak. 

 İş organizasyonu yapmak. 

 Isıtma projesini okumak, uygulamak ve yardımcı elemanlara uygulatmak. 

 Sıhhi tesisat projesini okumak uygulamak ve yardımcı elemanlara uygulatmak. 

 Çelik, bakır, plastik boruları montaja hazırlamak ve monte etmek. 

 Oksi-asetilen ve elektrik ark kaynağı ile boru kaynağı yapmak. 

 Kat kaloriferi tesisatı yapma ve ısıtıcı montajları yapmak. 

 Isıtma projesini okumak, uygulamak ve yardımcı elemanlara uygulatmak. 

 Sıhhi tesisat projesini okumak, uygulamak ve yardımcı elemanlara uygulatır. 

 Kazan dairesi tesisatını çekmek, boyler ve eşanjör bağlantılarını yapmak. 

 Binaya temiz suyu almak, hidrofor ve mobil sistem sıhhi tesisat yapmak, bina atık su 

bağlantısını döşeme ve vitrifiye ve armatür montajları, aksesuar montajı yapmak. 

 Mesleki gelişime ilişkin faaliyetleri yürütmek. 

 Bina merkezi ısıtma sistemlerini montajını yapmak. 

 Kontrol, bakım – onarım ve servis hizmetlerini yapmak. 

 Boru ve ara elemanların flanşlı birleştirmesini yapmak. 

 Devir daim (sirkülasyon)pompasını değiştirmek. 

 Su ısıtıcılarının montajı, tesisat ve varsa baca bağlantılarını yapmak. 

 Isıtıcı cihazı işletmeye almak, bakım ve onarımın yapmak. 

  



Meslek Elemanlarında Aranan Özellikler 

 

Tüm duyu organları işlevlerini tam olarak yerine getirir durumda olabilme, çok iyi  gözlem ve 

dinleme yeteneğine sahip olabilme, ellerini (tüm vücudunu) iyi kullanabilme, titiz ve dikkatli 

olabilme, sorumluluk sahibi olabilme, problem çözme ve hızlı karar verme yeteneğine sahip 

olabilme, analitik ve pozitif düşünme yeteneğine sahip olabilme, ekip içinde çalışabilme ve 

başkaları ile iyi iletişim kurabilme gibi özelliklerin yanı sıra ayrıca ağır çalışma koşullarına 

uygun fiziksel yapıya sahip olmaları gerekmektedir. İşe başlama ve sonunu getirme 

istikrarında olmalıdır. 

Isıtma ve gaz yakıcı cihazlar (servis) elemanı olmak isteyenlerin elektrik, elektronik ve 

mekanik konularına da ilgi duymaları gerekmektedir. Muhakeme yeteneği olmalı ve 

müşterilerle iyi diyalog kurmaları gerekmektedir. 

Soğutma ve iklimlendirme teknisyeni olmak isteyenlerin elektrik , otomatik kontrol, makine, 

soğutma ve iklimlendirme alanlarında ilgi duymaları önemlidir. 

  

Çalışma Ortamı Ve Koşulları 

 

Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alanında eğitim alan bireyler; çalışmalarını hem kapalı 

mekânlarda hem de açık alanda ve her türlü iklim koşullarında yürütürler. Bu alandaki tüm 

çalışanlar görevlerini yaparken diğer sektörlerdeki çalışanlarla ve müşterilerle sağlıklı 

etkileşimde bulunmalı ve görevlerini meslek ahlakına uygun olarak yürütmelidirler. 

Delici, kesici, yanıcı özellikteki çalışma ortamında sağlık ve güvenlik kurallarına uymak ve 

dikkatli çalışmak zorundadır. 

  

İş Bulma İmkânları 
 
Türkiye genelinde doğal gaz kullanımının hızla yayılması bu sektörde bilgi, beceri ve belgeye 

sahip yetişmiş eleman ihtiyacını doğurmaktadır. 21 Temmuz 2004 tarihli ve 25.529 Sayılı 

Resmî Gazetede yayımlanmış olan Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu (EPDK) Doğalgaz 

Piyasası Sertifikası Yönetmeliğinde değişiklik yapılmasına ilişkin yönetmeliğinin 1. maddesi 

(İ) bendi uyarınca ‘’ İç tesisat ve servis hatları sahipleri, doğalgazla ilgili faaliyetlerinde, 

tesisatçı kadrolarında 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanuna göre düzenlenmiş belgelere sahip 

personel çalıştırmak zorundadır’’ denilmektedir. Bu nedenle doğal gaz sektörü, gaz ve tesisat 

teknolojisi alanından yetişmiş kalifiye eleman ihtiyacını arttırmaktadır.  

Bu sektördeki mesleklerde iş bulma olanakları oldukça fazladır. Bu meslekle ilgili faaliyet 

gösteren bir şirkette çalışılabileceği gibi ustalık belgesini de almak koşuluyla kendi iş yerini 

de açabilirler.  

Tesisat teknolojisi alanı istihdam alanları; 

 Doğal gaz taahhüt firmaları, 

 Yakıcı cihazların servisleri, 

 Fabrikaların kazan daireleri, 

 Sıhhi tesisat taahhüt firmaları, 

 Isıtma tesisatı taahhüt firmalarında vb. 

Soğutma ve iklimlendirme teknisyenleri, kendi iş yerlerini açabilir. Bakım ve onarım görevi 

gibi işlerle ilgili olarak özel sektörde ya da kamu kurum ve kuruluşlarında çalışabilirler. 

Endüstriyel ve merkezî iklimlendirme teknisyenleri soğutma tesislerinin imalatının 

işletilmesiyle ilgili santrallerde, bakım onarın hizmeti veren firmalarda çalışabilirler. 

  



Eğitim Ve Kariyer İmkânları 

 
Meslek liselerinin Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme bölümünde tüm dalların eğitimleri 

verilmektedir. 

Meslek lisesinden mezun olan öğrenciler iki yıllık meslek yüksek okullarının TESİSAT 

TEKONOLOJİSİ BÖLÜMÜ, İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA BÖLÜMÜ ve 

DOĞALGAZ VE İKLİMLENDİRME BÖLÜMLERİNE sınavsız geçiş yapabilmekte. 

Meslek lisesi mezunu öğrenciler dört yıllık fakültelerin TESİSAT ÖĞRETMENLİĞİ ve 

ENERJİ ÖĞRETMENLİĞİ bölümlerine katkı puanı alarak rahatlıkla eğitimlerini devam 

edebilmektedir. 

Bunların yanında iki yıllık meslek yüksek okulu mezunları iki yılın sonunda DİKEY GEÇİŞ 

SINAVINA girerek dört yıllık TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTELERİNE ve MAKİNA 

MÜHENDİSLİĞİ bölümlerine geçiş hakkını elde edebilirler. 

 


